8.2. Descripcion por medida
8.2.1. MO1: Acciones de transferencia de conocimientos e informacion (art. 14)

8.2.1.1. Base juridica

En el desarrollo de esta medida se atiene a lo dispuesto en los siguientes referentes normativos:

e Articulo 14 del Reglamento (UE) n® 1305/2013.
e Articulo 6 del Reglamento de Ejecucion (UE) n°® 808/2014

8.2.1.2. Descripcion general de la medida, incluido su razonamiento de intervencion y la contribucion a
areas de interés y objetivos transversales

a. Contribucion a areas focales

La transferencia de conocimientos y actividades de informacion se concibe como una medida horizontal
relevante para el cumplimiento de todas las prioridades de la Union Europea. No obstante, se encuentra una
mayor relacion de la medida con la prioridad 1 "Fomentar la transferencia de conocimientos e innovacion
en los sectores agrario y forestal y en las zonas rurales ", y de forma especifica con las areas focales:

¢ 1A Fomentar la Innovacion y la base de conocimiento en las zonas rurales.

¢ 1C. Fomentar el aprendizaje permanente y la formacion profesional en el sector agricola y el sector
silvicola.

e 2A. Mejorar los resultados economicos de todas las explotaciones y facilitar la reestructuracion y
modernizacion de las mismas, en particular con objeto de incrementar su participacion y orientacion
hacia el mercado, asi como la diversificacion agricola.

e 2B. Facilitar la entrada en el sector agrario de agricultores adecuadamente formados, y en particular
el relevo generacional.

e 3A. Mejorar la competitividad de los productores primarios integrandolos mejor en la cadena
agroalimentaria a través de regimenes de calidad, anadir valor a los productos agricolas, promocion
en mercados locales y en circuitos de distribucion cortos, agrupaciones y organizaciones de
productores y organizaciones interprofesionales.

e 5A. Lograr un uso mas eficiente del agua en la agricultura.

e 5B. Lograr un uso mas eficiente de la energia en la agricultura y en la transformacion de alimentos.

e 5C. Facilitar el suministro y el uso de fuentes renovables de energia, subproductos, desechos,
residuos y demds materia prima no alimentaria para impulsar el desarrollo de la bioeconomia.

e 5D. Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y de amoniaco procedentes de la
agricultura.

e 5E. Fomentar la conservacion y captura de carbono en los sectores agricola y forestal.

b. Contribucion a objetivos transversales

Debido al caracter horizontal de esta medida, se prevé ademas su contribucion a los objetivos transversales
de innovacion, medio ambiente, mitigacion del cambio climatico y adaptacion al mismo.
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c. Descripcion de la medida

A través de esta medida se apoyaran actividades relacionadas con la capacitacion y otros tipos de acciones
con el fin de reforzar el potencial humano de las personas empleadas en los sectores agricola, alimentario y
forestal, gestores de tierras y las PYMEs que operan en las zonas rurales.

Estas actividades son fundamentales para promover el crecimiento econémico y el desarrollo de las zonas
rurales y mejorar la sostenibilidad, la competitividad, la eficiencia de los recursos y el desempefio ambiental
de las explotaciones agricolas y forestales. Ademas, la medida contribuye a aumentar los vinculos entre la
agricultura y la investigacion.

La lucha contra el cambio climatico y el avance conjunto hacia formas de desarrollo mas sostenibles no son
tareas puntuales. Para tener éxito, han de llegar a formar parte de la vida cotidiana, a integrarse como un
modo de vida permanente, arraigado en la propia forma de pensar, por tanto ensefiar a los agricultores y en
especial a las nuevas generaciones de agricultores, en cuyas manos esté el futuro (CONCIENCIA
FUTURA).

Tenemos el deber ineludible de disminuir las emisiones para reducir al méximo el incremento de la
temperatura mundial (RESPONSABILIDAD PRESENTE), y ello requiere el esfuerzo colectivo del
conjunto de los agricultores para lograr un grado de implicacion social extenso que s6lo puede lograrse
mediante una labor continua de informacion y sensibilizacion. La medida en especial esta dirigida a las
nuevas generaciones de agricultores que tienen mas capacidad para aprender, menos prejuicios y habitos
que vencer, mas tiempo para aplicarla y desarrollarla. Por ello, una de las principales prioridades del
Programa de Desarrollo Rural de Canarias es darles informacion, transferirles conocimientos y
demostracion sobre el Cambio Climatico a los jovenes agricultores.

El objetivo es trasmitir conocimientos no reglados, provenientes de resultados de investigaciones y de
experimentacion, innovadores y que supongan una mejora en los ambitos productivos, tecnoldgicos,
ambientales y economicos de las explotaciones; a través de cursos de formacion, capacitacion y talleres
especificos, debiendo contribuir especialmente a facilitar la entrada en el sector agricola de agricultores
adecuadamente formados, y en particular el relevo generacional.

La transferencia de conocimientos y las acciones de informacion se pueden llevar a cabo a través de
distintos medios, tales como cursos de formacion, talleres, actividades demostrativas, acciones de
informacion, intercambios de breve duracion referentes a la gestion de las explotaciones y planes de visitas.
Estas acciones deben ser implementadas con el fin de atender las necesidades identificadas en el area de
programacion.

8.2.1.3. Alcance, nivel de ayuda, beneficiarios admisibles y, cuando proceda, metodologia para el calculo
del importe o del porcentaje de ayuda, desglosados por submedidas y/o tipo de operacion, cuando sea
necesario. Para cada tipo de operacion, especificacion de los costes subvencionables, condiciones de
admisibilidad, importes y porcentajes de ayuda aplicables y principios que rijan la fijacion de los criterios
de seleccion

8.2.1.3.1. 1.1 Apoyo a las acciones de formacién profesional y adquisicién de competencias

Submedida:
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1.1. apoyo a las acciones de formacion profesional y adquisicién de competencias

8.2.1

.3.1.1. Descripcion del tipo de operacién

Esta submedida incluira las siguientes operaciones:

e Cursos y jornadas de formacion necesarios para impulsar la investigacion y modernizacion del sector
agrario y forestal.

e Cursos y seminarios incluyendo entrenamientos, simulacros y practicas destinados a los
profesionales del sector forestal. Entre otras en las siguientes materias:

o Gestion forestal y gestion forestal sostenible (tratamientos selvicolas, etc.).

o Prevencion y extincion de incendios (comunicacion y manejo de informacion, etc.).

e Cursos de formacion, capacitacion y talleres referidos a conocimientos tecnoldgicos y econémicos,
en materia de plagas, cultivos herbaceos y cultivos lefiosos; asi como el manejo sostenible y la
gestion técnico — econdmica de una explotacion agricola.

e Cursos destinados a la profesionalizacion del sector agrario y forestal, en especial al personal que
trabaja en acciones de tratamientos selvicolas destinados a la mejora de las masas.

e Cursos y jornadas sobre conservacion de especies silvestres en terrenos con actividad agropecuaria o
silvicola.

e Cursos orientados a la formacion en practicas de gestion forestal sostenible, con el objetivo de
favorecer la sostenibilidad de las empresas agrarias y del medio natural.

e Cursos de formacion, entrenamientos y simulacros. Procesos formativos especificos e intercambio
de experiencias de los diferentes gestores de la emergencia por incendios forestales.

e Cursos y seminarios destinados a los profesionales del sector forestal, especialmente los implicados
en la prevencion y extincion de incendios forestales. Entre otras:

o Actuaciones de formacion de personal en materia de incendios forestales.

o Cursos de formacion, entrenamientos y simulacros. Procesos formativos especificos e
intercambio de experiencias de los diferentes gestores de la emergencia por incendios
forestales.

o Formacion especifica de técnicos de incendios forestales en técnicas de comunicacion y
manejo de informacion.

e Cursos y seminarios para la identificacion, prevencion y control de especies invasoras, asi como la
gestion e identificacion de especies protegidas.

e Talleres, cursos, jornadas y programas de intercambio sobre planificacion, gestion y manejo
sostenible de ecosistemas.

e Cursos orientados a la mejora de las técnicas productivas, la modernizacion y adaptacion de las
explotaciones y empresas agroalimentarias a los nuevos retos competitivos.

e Cursos para la adquisicion de competencias electronicas relacionadas con la actividad agraria, la
implantacion de tecnologias de informacion y Comunicacion, (TIC) asi como el manejo de
herramientas informaticas, redes, busqueda de informacion...

e Realizacion de formacion orientada a la diversificacion hacia actividades no agrarias de la poblacion
de los territorios rurales. La formacion estara relacionada con la implementacion de tecnologias de la
informacién y la comunicacion (TIC) y con la puesta en marcha y gestion de energias renovables
(planta de biomasa, energia solar, térmica, etc.) cuyo fin serd que los habitantes de las zonas rurales
puedan beneficiarse de la instalacion de este tipo de energias o tecnologias y sean ellos quienes
puedan poner en marcha iniciativas empresariales.

Las actuaciones que guarden relacion con el cambio climatico y con la innovacion seran ejecutadas por la
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Administracion Publica.

8.2.1.3.1.2. Tipo de ayuda

Tipo de ayuda: Subvenciones

El apoyo a los beneficiarios se realizard, de forma general, mediante subvencion, a través del reembolso de
los costes elegibles de las operaciones, seglin lo dispuesto en el articulo 67.1 letra a) del Reglamento (UE)
1303/2013. La subvencion se concedera en régimen de concurrencia competitiva y de acuerdo con los
principios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion, o mediante la ejecucion
por las Consejerias del Gobierno de Canarias y los Cabildos Insulares.

No obstante, la ayuda para gastos de personal se concedera sobre la base de baremos estandar de costes
unitarios segun lo establecido en el articulo 67.1 letra b) del Reglamento (UE) 1303/2013.

Asi mismo, las ayudas para costes indirectos se concederan segtin lo establecido en el articulo 68.1 letra b)
del Reglamento (UE) 1303/2013, mediante financiacion a tipo fijo, no pudiendo superar los mismos el 15%
de los gastos de personal.

Queda expresamente prohibido subcontratar las actuaciones por segunda vez para garantizar su ejecucion.

8.2.1.3.1.3. Enlaces a otra legislacion

Debera cumplirse, en los casos en que sea de aplicacion, las disposiciones establecidas en la siguiente
normativa:

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico.

e Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Canaria.

8.2.1.3.1.4. Beneficiarios

Las actuaciones se realizaran por personas juridicas, asociaciones agrarias sin animo de lucro, beneficiarios
al amparo del articulo 35 del Reglamento 1305/2013, las Consejerias del Gobierno de Canarias y los
Cabildos Insulares y aquellas administraciones publicas competentes en la materia objeto de formacion.

Los potenciales beneficiarios para el apoyo de esta medida son las entidades u organismos (publicos o
privados) que proporcionan la transferencia de conocimientos y/o acciones de informacion en beneficio de
las personas que trabajan en el sector agricola, alimentario y forestal, gestores de tierras, personal forestal y
los actores econdmicos/PYMEs que operan en las zonas rurales.
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8.2.1.3.1.5. Costes subvencionables

Seran subvencionables los gastos de organizacion y prestacion de la transferencia de conocimiento o accion
de informacion y gastos de los participantes en la accion formativa.

Los gastos elegibles que se abonaran al beneficiario podrén ser:

e Gastos de organizacion y prestacion de la transferencia de conocimiento o accion de informacion.

e [os salarios de los empleados, profesorado, entidad o empresa relacionados directamente con la
actuacion.

e Los gastos de direccion y coordinacion hasta un 20% del total de costes subvencionables del
profesorado.

¢ Gastos de material didactico fungible hasta un 20% de costes subvencionables, procurando que
como norma general la documentacion necesaria se reparta mediante tecnologias de informacion y
comunicacion (TIC).

e No seran susceptibles de ayuda la adquisicion de material y equipos no fungibles en la propia
actividad.

e Gastos generales de promocion y comunicacion (incluido personal propio de admon. y/o servicios

auxiliares), alquiler de medios y/o locales y mantenimiento de los mismos hasta un 20% sobre otros

costes subvencionables.

Gastos de desplazamiento de los participantes en las visitas y demostraciones.

El gasto relacionado con el lugar donde se realiza la accion.

Los costes de los seguros de accidentes y responsabilidad civil, durante la realizacion de la actividad

formativa.

Gastos de los participantes, que no podran superar lo establecido en la normativa del Gobierno de

Canarias en relacion a dietas de viaje, excepto los casos autorizados por la Autoridad de Gestion:

o Viajes (Billetes).
o Alojamiento.
o Dietas a través de un sistema de bonos. En relacion con el sistema de bonos, debe establecerse:
o el plazo de validez del bono, que no podra ser superior a un afo;
o normas para la obtencion de los bonos o equivalentes, en particular que estén
vinculados a una medida especifica;
o la definicion de condiciones especificas en las que puedan reembolsarse los bonos al
prestador de la formacion u otras actividades de transferencia de conocimientos y de
informacion.

8.2.1.3.1.6. Condiciones de admisibilidad

Para ser elegible en esta medida el beneficiario debera acreditar:

e [a experiencia concreta en el ambito de las materias a impartir.

e La capacitacion adecuada de su personal para efectuar la prestacion de servicios de transferencia de
conocimientos y ser formados regularmente para llevar a cabo la misma.

¢ Disponer de personal suficiente en relacion con el alcance de la prestacion de servicios de
transferencia de conocimientos.

¢ Disponer de la infraestructura adecuada en tecnologias de informacioén y comunicacion (TIC).
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e Presentar un Plan en el que se especifique:

o Relacion de actividades de formacion, con especificacion de sus objetivos, métodos, publico
a quien van dirigidas, etc.

o Locales y medios materiales, incluidos los informaticos y telematicos, que van a destinarse a
dichas actividades y que sean adecuados a la labor de formacion.

o Personal con que se cuenta para las actividades de formacion de que se dispone y
capacitacion del personal para llevar a cabo esta tarea.

o Presupuesto previsto, detallado por actividad, incluyendo los costos de organizacion y
prestacion de los servicios, los costos de los participantes y los ingresos previstos.

La duracion prevista de las actividades de formacion (no reglada), que se estimara en horas, alcanzard como
maximo, las de 600 horas (a 25 horas semanales), durante un periodo méximo de 6 meses.

8.2.1.3.1.7. Principios relativos al establecimiento de criterios de seleccion

Conforme lo dispuesto en el articulo 74 del Reglamento (UE) 1305/2013, dentro del plazo de los cuatro
meses siguientes a la decision de aprobacion del Programa se elaborara el documento de criterios de
seleccion de operaciones del PDR de Canarias, sometiéndose a consulta del Comité de Seguimiento.

En el caso particular de las acciones de formacion profesional y adquisicion de competencias, se podran
adoptar, entre otros, los siguientes criterios de seleccion a favor de las actuaciones que favorezcan:

e Actuaciones formativas relacionadas con la eficiencia en el uso de recursos;

e Actuaciones formativas que favorezcan la integracion con otras estrategias nacionales y/o
regionales;

Acciones formativas relacionadas con la mitigacion del cambio climatico;

Acciones formativas en materia de agricultura ecologica.

La realizacion de cursos a distancia, en los cuales los estudiantes no tengan que asistir fisicamente al
lugar de estudios;

Aquellas actuaciones integradas dentro de un Programa formativo o plan de actividades del
Gobierno de Canarias;

Los cursos que abarquen mayor cobertura geografica;

El coste de ejecucion de las actividades formativas mas adecuado, teniendo en cuenta el coste por
alumno y hora lectiva;

Actividades dirigidas a la incorporacion de jovenes al sector agrario;

Actuaciones formativas relativas a la implantacion de tecnologias de informacion y comunicacion
(TIC);

La formacioén profesional en materia de prevencion y lucha contra incendios forestales;
Actividades formativas que incorporen tematica relacionada con restaurar, preservar y mejorar la
biodiversidad en las zonas Red Natura 2000 y en las zonas de alto valor natural;

El desarrollo de actividades formativas relativas al articulo 35 del Reglamento (UE) n°® 1305/2013.

Asi mismo, se podran establecer criterios de seleccion referentes a la entidad prestadora del servicio de
formacion.

Una vez aprobado el documento general de criterios de seleccion, se revisara de forma previa a cada
convocatoria de acuerdo a los posibles cambios que pudiera introducir la Comisién en los criterios de
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elegibilidad ya definidos en la legislacion de la UE, o a las nuevas necesidades de programacion
identificadas.

Posteriormente, se establecera en el texto de cada convocatoria la puntuacion de cada uno de los criterios a
considerar de cara a baremar las solicitudes y resolver las convocatorias, ordenandose la seleccion final de
beneficiarios de mayor a menor puntuacion.

8.2.1.3.1.8. Importes (aplicables) y porcentajes de ayuda

Para el caso de que esta submedida se ejecute por parte de la Administracion Publica, la intensidad de la
ayuda sera del 100%. En los supuestos restantes, alcanzara una intensidad del 75%.

8.2.1.3.1.9. Verificabilidad y controlabilidad de las medidas o los tipos de operaciones

8.2.1.3.1.9.1. Riesgo(s) en la aplicacion de las medidas

Clasificados los riesgos de acuerdo con los tipos indicados por la Comisién en su ficha de orientacion
(Circular de Coordinacion 13/2014 “Criterios para evaluar la verificabilidad y controlabilidad de las
medidas de los PDR 2014 -2020) sobre el articulo 62 del Reglamento (UE) n® 1305/2013), los riesgos
constatados para el articulo 14 del Reglamento (UE) n°® 1305/2013, son los siguientes:

e R4: Procedimientos de contratacion publica para los organismos y entidades privadas.
o Seleccion de proveedores.
e R7: Criterios de seleccion.
o Requisitos de admisibilidad de los beneficiarios.
o Identificacion de las acciones subvencionables.
o Transparencia en el método de seleccion.
¢ R9: Solicitudes de pago.
o Publicidad de la convocatoria
o Solicitudes de pago.
o Criterios de elegibilidad. Revision del cumplimiento del plan anual de formacion.

8.2.1.3.1.9.2. Acciones de mitigacion

Frente a los riesgos identificados en el apartado anterior se establecen las siguientes acciones atenuantes:

a. Seleccidon de proveedores.

e Aplicacion de los principios establecidos en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se
establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Autonoma de Canarias.

e El procedimiento de seleccion y contratacion de los organismos que ejecutan las actividades se
realizara mediante régimen de concurrencia competitiva y de acuerdo con los principios de
publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.
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b. Requisitos de admisibilidad de los beneficiarios.

e Definicion precisa de requisitos y de los sistemas de verificacion, basados estos ultimos, en registros
y datos oficiales.

e La experiencia de los formadores e informadores y su correspondiente autorizacion se realizara,

entre otros medios, mediante la presentacion de diplomas de cursos realizados, curriculum con las

experiencias (educacionales, laborales y vivenciales) de las personas relacionadas con la actividad.

El Plan anual de actuacion donde se reflejen las actividades propuestas por cada empresa.

Comprobar que se ha establecido un sistema para el control de asistencia.

Comprobar que las tarifas establecidas para la remuneracion de los formadores e informadores son

las de mercado.

La antigliedad y experiencia en estas actividades de los organismos beneficiarios, su dotacion

técnica, cualificacion del personal y ambito o alcance de actuacion.

Comprobar que la formacion realizada es coherente con la programada.

Identificacion precisa de compromisos a cumplir vinculados a la percepcion de la ayuda.

Uso de herramientas informaticas que automaticen los procesos, especialmente en los casos que se

pueda proceder al cruce de informacion entre bases de datos de la propia Administracion.

c. Identificacion de las acciones subvencionables.

e Definicion precisa de las acciones susceptibles de ayuda.

e Establecimiento de una relacion de requisitos a controlar administrativamente y comprobacion sobre
el terreno, durante el periodo de concesion, del cumplimiento de las acciones, conforme a los planes
de control establecidos.

d. Transparencia en el método de seleccién.

e Relacion de criterios de seleccion claros y verificables.

e Controles cruzados de informacién con otras unidades de gestion.

e Uso de herramientas informaticas que automaticen los procesos y que generen alertas por plazos,
documentacion, etc.

e. Publicidad de la convocatoria.

e Aprobacion de la convocatoria mediante norma oficial.
e Publicacién de la convocatoria anual en el Boletin Oficial de Canarias.

f. Solicitudes de pago.

e Establecimiento de un formulario y fechas precisas de presentacion de las solicitudes anuales.
¢ Controles administrativos que verifiquen la veracidad de los datos de solicitud y de la
documentacion adjunta a la misma, asi como de la fecha de presentacion de la solicitud.

2. Criterios de elegibilidad.

e Criterios claros y en lo posible cuantificables.
e Revision del cumplimiento del plan anual de formacion.
e Establecimiento de lista de controles precisos que permitan controlar el cumplimiento anual de los
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cursos de formacion, de las actividades de demostracion y acciones de informacion propuestas.

8.2.1.3.1.9.3. Evaluacioén global de la medida

De la experiencia obtenida en la aplicacion de esta submedida en el anterior PDR, se puede concluir que la
valoracion en cuanto a la verificabilidad y controlabilidad es satisfactoria.

La valoracion esta fundada en los siguientes elementos:

e Aplicacion de los distintos controles efectuados y evaluacion de esos controles.

e Recomendaciones emitidas en las diferentes auditorias (certificacion de cuentas y control interno) y
actuaciones para su cumplimiento.

e Analisis de los datos estadisticos sobre controles remitidos con base al articulo 31 del Reglamento
(UE) n°® 65/2011.

e Analisis estadistico de la tasa de error.

La similitud de esta ayuda ahora propuesta, en cuanto a criterios de admisibilidad, requisitos de la
explotacion y del beneficiario, e incompatibilidades con la medida 111 de Informacion y Formacion
profesional del PDR de Canarias 2007 a 2013, permite realizar una valoracion global en la misma linea,
estableciéndose que la medida es verificable y controlable:

e Es verificable porque su ejecucion total o parcial es susceptible de ser comprobada mediante una
serie de controles, tanto administrativos como sobre el terreno, que permiten aplicar las reducciones
previstas en la normativa.

e Es controlable porque se puede garantizar el cumplimiento de todos los criterios de admisibilidad,
asi como los compromisos fijados para el pago.

8.2.1.3.1.10. Metodologia de calculo del importe o el porcentaje de ayuda, en su caso

En el caso de reembolso de costes subvencionables, si el beneficiario no fuera la Administracion Publica, la
ayuda serd un porcentaje del gasto realizado y justificado por dichos beneficiarios.

La metodologia empleada para el calculo de los baremos estandar de costes unitarios para esta submedida
del PDR de Canarias 2014-2020, se ha basado fundamentalmente en los convenios colectivos aplicables. A
partir de los mismos, se ha calculado la tarifa unitaria por hora aplicable.

Los costes de tipo fijo se calculan sobre la base de los costes directos de personal definidos previamente.

8.2.1.3.1.11. Informacion especifica de la operacion

Definicion de las capacidades apropiadas de los organismos que prestan servicios de transferencia de
conocimientos para llevar a cabo sus tareas en forma de cualificaciones y formacion regular del personal

Para la imparticion de cursos, el profesorado debera acreditar experiencia docente (Certificado de Aptitud
Pedagdgica, o Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional, Ensefianzas de Idiomas y Ensefianzas Artisticas, o experiencia
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docente) que garantice la eficacia de la accion formativa, o bien, un alto nivel de experiencia o
conocimiento demostrable en el area especifica a impartir.

La experiencia docente no sera de aplicacion para sesiones de caracter practico o para presentacion de
experiencias profesionales.

Dentro del profesorado se considera acreditada experiencia al personal del Gobierno de Canarias.

Definicion de la duracion y del contenido de los programas de intercambio y visitas a explotaciones
agricolas y forestales a que se refiere el articulo 3 del Reglamento Delegado (UE) n°® 807/2014
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8.2.1.3.2. 1.2 Apoyo a las actividades de demostracion y acciones de informacion

Submedida:

1.2 - apoyo a las actividades de demostracion y las acciones de informacion

8.2.1.3.2.1. Descripcion del tipo de operacion

Esta submedida incluira las siguientes operaciones:

Actividades enfocadas a la divulgacion, informacion y publicacion sobre aspectos forestales y
medioambientales (energias renovables, agua, suelo, biodiversidad,...).

Talleres, tutorias, actividades de demostracion y acciones de informacion, programas de intercambio
a corto plazo o visitas, todo ello en materia agraria, forestal y medioambiental.

Jornadas y cursos de difusion y el acceso a la informacion a través de publicaciones y tecnologias de
la informacion y la comunicacion (TIC).

Actividades enfocadas a la divulgacion, informacion y publicacion sobre los contenidos, desarrollo y
resultados de los planes agrarios y forestales de Canarias.

Campanias de divulgacion sobre normativa de caracter ambiental con incidencia en el sector agricola
y forestal.

Actividades enfocadas a la divulgacion, informacion y publicacion sobre actividades forestales y
medioambientales que se desarrollan en el archipiélago canario, promovidas por las administraciones
publicas.

Acciones de sensibilizacion, divulgacion e informacion en materia de incendios forestales.
Orientadas al publico en general y a colectivos afectados (poblacion de caserios en las zonas de alto
riesgo de incendio forestales (ZARIS), cazadores, agricultores, campamentos...), utilizando
campanas en medios de comunicacion, folletos, carteles informativos, sefalizacion sobre riesgo de
incendios y reuniones, charlas y jornadas.

Divulgacion y demostracion sobre nuevas tecnologias en el campo forestal.

Actividades enfocadas al intercambio de conocimientos, informacidn, experiencias en la
planificacion y gestion agraria, asi como también la forestal.

Promocion de proyectos innovadores.

Tutorias, actividades de demostracion y acciones de informacion de los trabajos artesanos y los
mercados agrotradicionales.

Actuaciones relacionadas con el impulso de la marca Reserva de la Biosfera.

Actuaciones para el fomento de las razas autoctonas de Canarias.

Las actividades de demostracion y las acciones de formacion no podran incluir actuaciones ejecutadas con
cargo a la medida 16 de Cooperacion.

Las actuaciones que guarden relacion con el cambio climatico y con la innovacion seran ejecutadas por la
Administracion Publica.

8.2.1.3.2.2. Tipo de ayuda

Tipo de ayuda: Subvenciones
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El apoyo a los beneficiarios se realizara, de forma general, mediante subvencion, a través del reembolso de
los costes elegibles de las operaciones, segun lo dispuesto en el articulo 67.1 letra a) del Reglamento (UE)
1303/2013. La subvencion se concedera en régimen de concurrencia competitiva y de acuerdo con los
principios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion, o mediante la ejecucion
por las Consejerias del Gobierno de Canarias y los Cabildos Insulares.

No obstante, la ayuda para gastos de personal se concedera sobre la base de baremos estandar de costes
unitarios segun lo establecido en el articulo 67.1 letra b) del Reglamento (CE UE) 1303/2013.

Asi mismo, las ayudas para costes indirectos se concederan segun lo establecido en el articulo 68.1 letra b)
del Reglamento (CE UE) 1303/2013, mediante financiacion a tipo fijo, no pudiendo superar los mismos el
15% de los gastos de personal.

Queda expresamente prohibido subcontratar las actuaciones por segunda vez para garantizar su ejecucion.

8.2.1.3.2.3. Enlaces a otra legislacion

Esta medida esté ligada, para el caso de proyectos de demostracion, a lo establecido por el Articulo 45 del
Reglamento (UE) n° 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, relativo
a la ayuda al desarrollo a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) y por el que se
deroga el Reglamento (CE) n° 1698/2005 del Consejo.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Autéonoma de Canarias.

8.2.1.3.2.4. Beneficiarios

Las actuaciones se realizaran por personas juridicas, asociaciones agrarias sin &nimo de lucro, beneficiarios
al amparo del articulo 35 del Reglamento 1305/2013, las Consejerias del Gobierno de Canarias y los
Cabildos Insulares y aquellas administraciones publicas competentes en la materia objeto de formacion, que
actuard mediante gestion directa, o a través de encomiendas de gestion a entidades publicas.

Los potenciales beneficiarios para el apoyo de esta medida son las entidades u organismos (publicos o
privados) que proporcionan la transferencia de conocimientos y/o acciones de informacion en beneficio de
los que trabajan en el sector agricola, alimentario y forestal, gestores de tierras, personal forestal actores
economicos/PYMEs que operan en las zonas rurales. Las entidades organizadoras del intercambio de
explotaciones también son potenciales beneficiarios en virtud de esta medida, ya que pueden ser las redes
rurales y/o los proveedores de formacion que deseen organizar los intercambios. Cabe sefialar que so6lo los
agricultores pueden participar en los intercambios agricolas.

8.2.1.3.2.5. Costes subvencionables

Seran subvencionables los gastos derivados de la organizacion y prestacion de la transferencia de
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conocimiento o accion de informacion y los gastos de los participantes en la accion formativa.
En este sentido, los gastos elegibles que se abonaran al beneficiario, podran ser:

e Gastos de organizacion y prestacion de la transferencia de conocimiento o accion de
informacion:

o Los salarios de los empleados, profesorado, entidad o empresa relacionados directamente con
la actuacion.

o Los gastos de viaje, que no podran superar lo establecido en la normativa del Gobierno de
Canarias con respecto a dietas de viaje, excepto los casos autorizados por la Autoridad de
Gestion.

o Los gastos de direccion y coordinacion del profesorado.

o Gastos de material didactico fungible procurando que como norma general la documentacion
necesaria se reparta mediante tecnologias de informacion y comunicacion (TIC).

o No seran susceptibles de ayuda la adquisicion de material y equipos no fungibles en la propia
actividad.

o Gastos generales de promocidon y comunicacion (incluido personal propio de admon. y/o
servicios auxiliares), alquiler de medios y/o locales y mantenimiento de los mismos.

o El gasto relacionado con el lugar donde se realiza la accion.

o Los gastos de inversion relevantes solo para el proyecto de demostracion.

o Los costes de los seguros de accidentes y responsabilidad civil, durante la realizacion de la
actividad formativa.

e Gastos de los participantes, que no podran superar lo establecido en la normativa del Gobierno de
Canarias en relacion a dietas de viaje, excepto los casos autorizados por la Autoridad de Gestion:

o Viajes.

o Alojamiento.

o Dietas a través de un sistema de bonos. En relacion con el sistema de bonos, debe
establecerse:

a. el plazo de validez del bono, que no podra ser superior a un afio;

b. normas para la obtencion de los bonos o equivalentes, en particular que estén
vinculados a una medida especifica;

c. la definiciéon de condiciones especificas en las que puedan reembolsarse los bonos al
prestador de la formacion u otras actividades de transferencia de conocimientos y de
informacion.

¢ El gasto de sustitucion del agricultor o de la agricultora. Esto significa que cualquier persona
idonea podra sustituir al agricultor (titular de la explotacion), cuando participe en una actividad
formativa. No tiene que pertenecer a un organismo agricola especifico.

La inversion tiene que estar claramente vinculada a las actividades de demostracion y siendo de aplicacion
el articulo 45 del Reglamento (UE) n° 1305/2013.

8.2.1.3.2.6. Condiciones de admisibilidad

Para ser elegible en esta medida el beneficiario debera acreditar:

e La capacitacion adecuada de su personal para efectuar la prestacion de servicios de transferencia de
conocimientos y ser formados regularmente para llevar a cabo la misma.
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¢ Disponer de personal suficiente en relacion con el alcance de la prestacion de servicios de
transferencia de conocimientos.

¢ Disponer de la infraestructura adecuada en tecnologias de informacioén y comunicacion (TIC).

e Presentar un Plan anual en el que se especifique:

O

O

O

Relacion de actividades de demostracion e informacion, con especificacion de sus objetivos,
métodos, publico a quien van dirigidas, etc.

En el caso de realizacion de testeos, ensayos experimentales y estudios con objeto de generar
y transferir el conocimiento, relacion de materias a investigar y ensayos, asi como Comarcas
Agrarias, fincas y granjas donde se realizara la experimentacion, y los medios previstos para
la difusion del conocimiento generado.

Locales y medios materiales, incluidos los informaticos y telematicos, que van a destinarse a
dichas actividades y que sean adecuados a la labor de demostracion e informacion.

Personal con que se cuenta para las actividades de demostracion e informacion de que se
dispone y capacitacion del personal para llevar a cabo esta tarea.

Presupuesto previsto, detallado por actividad, incluyendo los costos de organizacion y
prestacion de los servicios, los costos de los participantes y los ingresos previstos.

La duracion prevista de las actividades de formacion (no reglada), que se estimara en horas, alcanzara como
maximo, las 600 horas (a 25 horas semanales), durante un periodo maximo de 6 meses.

8.2.1.3.2.7. Principios relativos al establecimiento de criterios de seleccion

Conforme lo dispuesto en el articulo 74 del Reglamento (UE) 1305/2013, dentro del plazo de los cuatro
meses siguientes a la decision de aprobacion del Programa se elaborara el documento de criterios de
seleccion de operaciones del PDR de Canarias, sometiéndose a consulta del Comité de Seguimiento.

En el caso particular del apoyo a las actividades de demostracion y las acciones de informacion, se podran
adoptar, entre otros, los siguientes criterios de seleccion a favor de las actuaciones que favorezcan:

e Actuaciones formativas relacionadas con la eficiencia en el uso de recursos.

Actuaciones formativas que favorezcan la integracion con otras estrategias nacionales y/o regionales.
Acciones formativas relacionadas con la mitigacion del cambio climatico.

Las actividades dirigidas a incorporacion de jovenes y mujeres al sector.

La realizacion de cursos a distancia, en los cuales los estudiantes no tengan que asistir fisicamente al

lugar de estudios.

Aquellas actuaciones que se integren dentro de un Programa formativo o plan de actividades del

Gobierno de Canarias.

Aquellos cursos con mayor cobertura geografica.
El coste de ejecucion de las actividades formativas mas adecuado, teniendo en cuenta el coste por

alumno y hora lectiva.

(TIC).

El nimero de asistentes y actividades previstas mas adecuado a las necesidades detectadas.
Actuaciones formativas relativas a la implantacion de tecnologias de informacion y comunicacion

La formacién profesional en materia de prevencion y lucha contra incendios forestales.
Actividades formativas que incorporen tematica relacionada con restaurar, preservar y mejorar la

biodiversidad en las zonas Red Natura 2000 y en las zonas de alto valor natural.
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e El desarrollo de actividades formativas relativas al articulo 35 del Reglamento (UE) n® 1305/2013.

Asi mismo, se podran establecer criterios de seleccion referentes a la entidad prestadora del servicio de
formacion asi como a la entidad prestadora del servicio de demostracion y/o informacion.

Una vez aprobado el documento general de criterios de seleccion, se revisara de forma previa a cada
convocatoria de acuerdo a los posibles cambios que pudiera introducir la Comision en los criterios de
elegibilidad ya definidos en la legislacion de la UE, o a las nuevas necesidades de programacion
identificadas.

Posteriormente, se establecera en el texto de cada convocatoria la puntuacion de cada uno de los criterios a
considerar de cara a baremar las solicitudes y resolver las convocatorias, ordenandose la seleccion final de
beneficiarios de mayor a menor puntuacion.

8.2.1.3.2.8. Importes (aplicables) y porcentajes de ayuda

Para el caso de que esta submedida se ejecute por parte de la Administracion Publica, la intensidad de la
ayuda sera del 100%. En los supuestos restantes, alcanzara una intensidad del 75%.

8.2.1.3.2.9. Verificabilidad y controlabilidad de las medidas o los tipos de operaciones

8.2.1.3.2.9.1. Riesgo(s) en la aplicaciéon de las medidas

Clasificados los riesgos por la Comisién en su ficha de orientacion (Circular de Coordinacion n® 13/2014
“Criterios para evaluar la verificabilidad y controlabilidad de las medidas de los PDR 2014 -2020) de
conformidad con lo establecido por el articulo 62 del Reglamento (UE) n® 1305/2013, los riesgos
constatados en la aplicacion del articulo 14 del Reglamento (UE) n° 1305/2013 se resumen en los siguientes:

e R4: Procedimientos de contratacion publica para los organismos y entidades privadas.
o Seleccion de proveedores.
e R7: Criterios de seleccion.
o Requisitos de admisibilidad de los beneficiarios.
o Identificacion de las acciones subvencionables.
o Transparencia en el método de seleccion.
¢ R9: Solicitudes de pago.
o Publicidad de la convocatoria
o Solicitudes de pago.
o Criterios de elegibilidad. Revision del cumplimiento del plan anual de demostraciones y
acciones de informacion

8.2.1.3.2.9.2. Acciones de mitigacion

Frente a los riesgos identificados en el apartado anterior se establecen las siguientes acciones atenuantes:
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a. Seleccidn de proveedores.

e Aplicacion de los principios establecidos en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se
establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Autonoma de Canarias.

e El procedimiento de seleccion y contratacion de los organismos que ejecutan las actividades se
realizara mediante régimen de concurrencia competitiva y de acuerdo con los principios de
publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.

b. Requisitos de admisibilidad de los beneficiarios.

¢ Definicion precisa de requisitos y de los sistemas de verificacion, basados estos tltimos, en registros
y datos oficiales.

e La experiencia de los formadores e informadores y su correspondiente autorizacion se realizara,

entre otros medios, mediante la presentacion de diplomas de cursos realizados, curriculum con las

experiencias (educacionales, laborales y vivenciales) de las personas relacionadas con la actividad.

El Plan anual de actuacion donde se reflejen las actividades propuestas por cada empresa.

Comprobar que se ha establecido un sistema para el control de asistencia.

Comprobar que las tarifas establecidas para la remuneracion de los formadores e informadores son

las de mercado.

La antigiiedad y experiencia en estas actividades de los organismos beneficiarios, su dotacion

técnica, cualificacion del personal y &mbito o alcance de actuacion.

Comprobar que la formacion realizada es coherente con la programada.

Identificacion precisa de compromisos a cumplir vinculados a la percepcion de la ayuda.

Uso de herramientas informaticas que automaticen los procesos, especialmente en los casos que se

pueda proceder al cruce de informacion entra bases de datos de la propia Administracion.

c. Identificacién de las acciones subvencionables.

e Definicion precisa de las acciones susceptibles de ayuda.
e Establecimiento de una relacion de requisitos a controlar administrativamente y comprobacion sobre

el terreno, durante el periodo de concesion, del cumplimiento de las acciones, conforme a los planes
de control establecidos.

d. Transparencia en el método de seleccidn.

e Relacion de criterios de seleccion claros y verificables.
e Controles cruzados de informacion con otras unidades de gestion.

e Uso de herramientas informdticas que automaticen los procesos y que generen alertas por plazos,
documentacion, etc.

e. Publicidad de la convocatoria.

e Aprobacion de la convocatoria mediante norma oficial.
e Publicacion de la convocatoria anual en el Boletin Oficial de Canarias

f. Solicitudes de pago.

e Establecimiento de un formulario y fechas precisas de presentacion de las solicitudes anuales.
e Controles administrativos que verifiquen la veracidad de los datos de solicitud y de la

212




documentacion adjunta a la misma, asi como de la fecha de presentacion de la solicitud.

g. Criterios de elegibilidad.

e Criterios claros y en lo posible cuantificables.

e Revision del cumplimiento del plan anual de formacion.

e Establecimiento de lista de controles precisos que permitan controlar el cumplimiento anual de los
cursos de formacion, de las actividades de demostracion y acciones de informacion propuestas.

8.2.1.3.2.9.3. Evaluacion global de la medida

De la experiencia obtenida en la aplicacion de esta submedida en el anterior programa de desarrollo rural, se
puede concluir que la valoracion en cuanto a la verificabilidad y controlabilidad es satisfactoria.

La valoracion esta fundada en los siguientes elementos:

e Aplicacion de los distintos controles efectuados y evaluacion de esos controles.

e Recomendaciones emitidas en las diferentes auditorias (certificacion de cuentas y control interno) y
actuaciones para su cumplimiento.

e Analisis de los datos estadisticos sobre controles remitidos con base al articulo 31 del Reglamento
(UE) n°® 65/2011.

e Analisis estadistico de la tasa de error.

La similitud de esta ayuda ahora propuesta, en cuanto a criterios de admisibilidad, requisitos de la
explotacion y beneficiario e incompatibilidades con la medida 111 de Informacién y Formacion profesional
del PDR de Canarias 2007 a 2013, permite realizar una valoracion global en la misma linea, es decir, la
medida es verificable y controlable:

e Es verificable porque su ejecucion total o parcial es susceptible de ser comprobada mediante una
serie de controles, tanto administrativos como sobre el terreno, que permiten aplicar las reducciones
previstas en la normativa.

e Es controlable porque se puede garantizar el cumplimiento de todos los criterios de admisibilidad,
asi como los compromisos fijados para el pago.

8.2.1.3.2.10. Metodologia de calculo del importe o el porcentaje de ayuda, en su caso

En el caso de reembolso de costes subvencionables, si el beneficiario no fuera la Administraciéon Publica,
la ayuda sera un porcentaje del gasto realizado y justificado por dichos beneficiarios.

La metodologia empleada para el célculo de los baremos estandar de costes unitarios para esta submedida
del PDR de Canarias 2014-2020, se ha basado fundamentalmente en los convenios colectivos aplicables. A
partir de los mismos, se ha calculado la tarifa unitaria por hora aplicable.

Los costes de tipo fijo se calculan sobre la base de los costes directos de personal definidos previamente.
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8.2.1.3.2.11. Informacion especifica de la operacion

Definicion de las capacidades apropiadas de los organismos que prestan servicios de transferencia de
conocimientos para llevar a cabo sus tareas en forma de cualificaciones y formacion regular del personal

En el caso del personal técnico para las actividades de demostracion, tendra cualificacion técnica en el
sector agrario, ganadero y forestal, desde titulados en formacion profesional, capataces agricolas,
ingenieros, veterinarios, o en su caso las nuevas titulaciones universitarias derivadas del espacio europeo de
educacion superior, ademas de experiencia y la formacion periddica en estas materias.

La experiencia docente no serd de aplicacion para sesiones de caracter practico o para presentacion de
experiencias profesionales.

Dentro del profesorado se considera acreditada experiencia al personal del Gobierno de Canarias.

Definicion de la duracion y del contenido de los programas de intercambio y visitas a explotaciones
agricolas y forestales a que se refiere el articulo 3 del Reglamento Delegado (UE) n°® 807/2014

8.2.1.4. Verificabilidad y controlabilidad de las medidas o los tipos de operaciones

8.2.1.4.1. Riesgo(s) en la aplicacion de las medidas

Ver apartado especifico de cada submedida.

8.2.1.4.2. Acciones de mitigacion

Ver apartado especifico de cada submedida.

8.2.1.4.3. Evaluacion global de la medida

Ver apartado especifico de cada submedida.

8.2.1.5. Metodologia de calculo del importe o el porcentaje de ayuda, en su caso

Ver apartado especifico de cada submedida.

214




8.2.1.6. Informacion especifica de la medida

Definicion de las capacidades apropiadas de los organismos que prestan servicios de transferencia de
conocimientos para llevar a cabo sus tareas en forma de cualificaciones y formacion regular del personal

Ver aparatado especifico de cada submedida.

Definicion de la duracion y del contenido de los programas de intercambio y visitas a explotaciones
agricolas y forestales a que se refiere el articulo 3 del Reglamento Delegado (UE) n°® 807/2014

Se determinaré en las Bases Reguladoras de la medida.

8.2.1.7. Otras observaciones importantes pertinentes para comprender y aplicar la medida

Capacidades requeridas a los organismos que prestaran los servicios de transferencia de
conocimientos, en términos de calificacion profesional y formacion continua.

La capacitacion adecuada de su personal para efectuar la prestacion de las acciones de informacion y
transferencia de conocimientos, que se justificard mediante la presentacion de los titulos formativos y/o
experiencia profesional de los ponentes, que se comprobard que sea la mas adecuada para la realizacion de
la actividad de transferencia de informacion.
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